
 

 

Trophées Business Happiness 
de Val d’Europe 

2017 
Dossier de candidature 

 
Trophée Coup de coeur 

Dossier à retourner avant le 9 novembre 2017 à 18h par email à economie@vdeagglo.fr 
 

Présentation de l’entreprise 
Nom de l’entreprise :………………………………………………………………………………………………… 
Forme juridique : ………………………………………………………… 
Date de création : ……………………………………………………….. 
Adresse complète : ………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Votre entreprise appartient-elle à un groupe ?          oui  non 
Si oui lequel ?............................................................................................................................................... 
Tél : ……………………………………………………………………….. 
Site web :……………………………………………………………………………………………………………... 
 
Description de l’activité de votre entreprise : …………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Nom de la personne qui dépose la candidature : 
…………………………………………………………………………….............................................................. 
Fonction : ………………………………………………………………............................................................... 
Tél : …………………………………………............ 
E-mail :………………………………………………………………………………………………………………… 

  

mailto:economie@vdeagglo.fr


 

 

 
Le Trophée « Coup de coeur » récompense une entreprise qui a mis en place des actions privilégiant 
les salariés, l’emploi et/ou une implication locale. 
 
 
Présentation des actions 
Description de votre stratégie de développement 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Description des actions ou méthodes mises en œuvre renforçant la qualité du management ou gestion 
des RH 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Description de l’action ou des actions mises en œuvre pour le développement ou la sauvegarde de 
l’emploi 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Implication locale 
Quelles actions (sponsoring sportif, culturel, lien social (école, université, seniors…)) avez-vous  
soutenus et dans quel but ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

  



 

 

 
Autres caractéristiques 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
Pièces du dossier 
Le dossier doit contenir ce formulaire dûment complété. 
Il peut être enrichi par tout document envoyé en même temps que le dossier de candidature. 
 
Attestation sur l’honneur 
 
Je soussigné, ………………………………………………………………………………………………………... 
souhaite participer aux Trophées Business Happiness de Val d’Europe.  
A cette fin, je certifie que tous les éléments communiqués dans mon dossier de candidature sont exacts 
et conformes à la réalité.  
J’autorise le jury à procéder à toutes vérifications utiles à l’examen de ce dossier et à demander, en cas 
de besoin, une justification des données. 
 
J’autorise Val d’Europe agglomération à utiliser mon image et celle de mon entreprise, sur tous les 
supports de communication, dans le cadre des Trophées 2017 et de la soirée de remise le 23 novembre 
2017. 
 
Fait à  …………………………………………………………. 
Le ……………………………………………………………... 
Signature : 
 
 
 


	Votre entreprise appartient à un groupe: Off
	Votre entreprise n'appartient pas à un groupe: Off
	Nome de votre entreprise: 
	Forme juridique de votre entreprise: 
	Date de création de votre entreprise: 
	Adresse de votre entreprise: 
	Quel groupe: 
	Téléphone de votre entreprise: 
	Site web de l'entreprise: 
	Description de l'activité de votre entreprise: 
	Nom et prénom de la personne qui dépose la candidature: 
	Fonction de la personne qui dépose la candidature: 
	Téléphone de la personne qui dépose la candidature: 
	Mail de la personne qui dépose la candidature: 
	Description de votre stratégie de développement: 
	Description des actions renforçant la qualité du management ou gestion des RH: 
	Description des actions mises en oeuvre pour le développement ou la sauvegarde de l'emploi: 
	Autres caractéristiques: 
	Nom et Prénom: 
	Lieu: 
	Date: 
	Quelles actions avez-vous soutenues et dans quel but ?: 


